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ATA DA 424* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
EMBRAPA - CONFIS, REALIZADA NO DIA 16 DE AGOSTO DE 2019

CNPJ N°. 00.348.003/0001-10
NIRE 53500000763

Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto de 2019, as 9hs, na sala de reunibes da
Presidéncia da Embrapa — Bloco B — Ed. Sede da Embrapa — Brasilia — DF, situado no
Parque Estagéo Bioldgica, PqQEB S/N°, realizou-se a 4242 Reunido Ordinaria do Conselho
Fiscal — Confis, com a presenca do Diretor Executivo de Inovagéo e Tecnologia (DEIT), Dr.
Cleber Oliveira Soares; Diretora Executiva de Gestao Institucional (DEGI), Dra. Lucia Gatto
e dos Conselheiros representantes do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
— MAPA: Pedro Alves Corréa Neto — Titular; Jorge Seif Janior — Titular; Marcio Candido
Alves — Suplente; e George Hondrio Lima de Oliveira — Suplente; e representante titular do
Ministério da Economia / Secretaria do Tesouro Nacional, Rogerio Valsechy Karl. Conforme
a pauta convocada, foram tratados os seguintes itens: ITEM 01: Apresentagdo dos novos
membros do Conselho Fiscal e assinatura do Termo de Posse — O Dr. Cleber Oliveira
— Diretor Executivo de Inovagao e Tecnologia da Embrapa, deu as boas vindas aos novos
Conselheiros e apresentou a nova composigéo do Conselho Fiscal, considerando a eleigao
da 82 Reunidao da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 01/08/2019. A nova
composi¢cado do Conselho Fiscal conta com os seguintes membros: Titulares: Pedro Alves
Corréa Neto - representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
MAPA; Jorge Seif Junior — representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA; Rogerio Valsechy Karl — representante do Ministério da Economia.
Os suplentes: Marcio Candido Alves — Suplente do Conselheiro Jorge Seif Junior e George
Honoério Lima de Oliveira — suplente do Conselheiro Pedro Alves Corréa Neto. Apds a
apresentacdo, os novos membros titulares e suplentes, assinaram o Termo de Posse, a
Declaragcao de que nao percebem remuneracdo em mais de dois Conselhos, Termo de
Confidencialidade e Autorizacdo de acesso a Declaragédo de Imposto de Renda. Em
seguida foi franqueada a palavra a cada Conselheiro, oportunidade em que cada um
agradeceu a oportunidade da indicagéo para fazer parte do Conselho Fiscal da Embrapa.
ITEM 02: Apresentacao Institucional da Embrapa aos novos Conselheiros Fiscais —
Dr. Cleber Oliveira Soares — Diretor Executivo de Inovagao e Tecnologia da Embrapa
— O Diretor fez a apresentagao com o titulo “Como o investimento em ciéncia e tecnologia
mudou a agricultura brasileira: Histérico, desafios e novas perspectivas de inovagao”,
mostrando a evolugdo da agricultura nas ultimas 4 décadas; produgdo agricola anual;
Brasil: area colhida, produgéo e produtividade dos graos arroz, feijao, milho, soja e trigo; as
principais exportagdes brasileiras por produto e por destino; Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecuaria (SNPA); Embrapa: Missédo e Perfil Institucional e estrutura; atuagéo
internacional e parcerias internacionais; principais area de atuagdo da Embrapa; retorno
social da Embrapa; conquistas e contribuicbes da Embrapa e parceiros; agricultura tropical;
Integragdo lavoura-pecuaria-floresta (ILPF); novos desafios agricolas; Sistema de
Inteligéncia Estratégica (Agropepensa); tecnologias habilitadoras e PD&Inovagéo. Apods a
apresentacao, o Diretor Cleber e a Diretora Lucia agradeceram e se retiraram da reuniao.

ITEM 03: Escolha Presidente do Confis (em atendimento ao Artigo 34 do
Estatuto da Embrap pos discussdo entre os membros titulareS/y suplentes, foi
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escolhido o Conselheiro Pedro Alves Corréa Neto como Presidente do Conselho Fiscal da
Embrapa. A partir de entéao, a reuniao foi conduzida pelo novo Presidente do Conselho, o
qual agradeceu os demais Conselheiros e registrou sua intengdo de envidar esforgos na
melhoria da performance do relacionamento do Confis com o Conselho de Administragao.
ITEM 04: Fiscalizagao dos Atos de Gestdao — a) Examinar as Atas da DE (Examinada até
882%); b) Examinar as Atas do Consad (166, 1682 e 1692); c) Tomar conhecimento das Atas
do Coaud (19?3, 202 e 212); d) tomar conhecimento das Atas da AGE (62 e 72) — O Colegiado
solicitou explicagbes sobre a liberagcao intempestiva das Atas de Reunido do Consad. A
Sra. Maria do Rosario — Coordenadora da CIC/SGE, justificou que a Ata da 1662 do
Consad tratou do Plano de Desligamento Incentivado-PDI 2019, tendo recebido carater
reservado e liberada recentemente para publicidade pelo Consad, procedimento que nao
se aplica ao Confis e que nas proximas reunides o Colegiado recebera as Atas
tempestivamente.

ITEM 05 - Acompanhar o atendimento as recomendagdes ou determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido — TCU e Controladoria-Geral da Unido — CGU em
processos de fiscalizagao e auditoria, prestagcao de contas ou tomada de contas
especial (semestral) - Atendimento ao Memorando 114/2019 — SEI 21148.009513/2019-
08 - Responsavel: Osley Brito — Chefe da Auditoria Interna (AUD) - Participagao: Fernanda
Beserra — Coordenadora CPA/AUD: O Sr. Osley Brito deu as boas vindas aos novos
conselheiros e se colocou a disposicdo do Conselho, informando que a Auditoria Interna
desenvolve seu trabalho procurando fortalecer a gestdo da Empresa e prestou as seguintes
informagdes constantes do documento Sumario Executivo, que contem as informacgdes
sobre: i) determinacdes e recomendagdes do TCU e AGU; ii) Agcdes realiadas pela

Auditoria Interna; e iii) Relatérios de auditoria (principais constatagdes).
1. Acompanhamento das recomendagdes e determinagdes do TCU e da CGU
Até 1°/8/2019 ndo havia determinacdes ou recomendac¢des do TCU para Embrapa, no
entanto, a seguir, apresentamos acdérddo que contempla a Empresa.
v" Acérdio 1458/2019 - TCU - Plenario (ATA n° 23/2019 - Plenario)
a. Representante
Prime Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. - EPP.
b. Entidade
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa Semidrido).
c. Assunto

Representacao, com pedido de cautelar suspensiva, formulada pela Prime
Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda. - EPP sobre possiveis irregularidades
no Pregdo Eletrdénico 10/2019 conduzido pela Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria - Embrapa Semidrido, em Petrolina - PE, para a contratacdo dos

servigos de gerenciamento, controle e fornecimento de combustiveis em rede
credenciada de postos através de sistema informatizado e integrado com a
tecnologia de cartdo eletrdénico com chip em prol da frota de veiculos da Embrapa
Semidrido e da Embrapa Mandioca e Fruticultura sob o valor estimado de RS
2.045.963,96.
d. Determinag¢des/Recomendagdes

1.7. Determinar que a Selog que adote as seguintes medidas:
1.7.1. envie a coédpia do presente Acdrddo, acompanhado do parecer da unidade
técnica, a representante, para ciéncia, e a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, para ciéncia no sentido de que a referida auséncia de
estipulagdo dos critérios para a eventual rescisdo unilateral, como medida
excepcional, poderia ser sanada pela subsequente definigdo no bojo do contrato
publico; e
1.7.2. arquive o presente processo.
Em relacdo as recomendacdes da CGU, até 1°/8/2019 identificamos, por meio do
Sistema Monitor, 20 recpgm ¢6es pendentes, sendo seis em andlise pela CGU e 14
para providéncias do ggf cpm prazos encerrados, conforme Tabela 1.
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Pendéncias CGU.

. Em Analise pela
Unidade ccU P
Total 6
135017 - CNPGC 2
135036 - CNPAF 4
135058 - GCIN-SGE 0
135061 - SDI 0
135062 - EMBRAPA/UEP/MT (CPRO) 0

Fonte: Sistema Monitor (Em 15/8/2019).
MANIFESTAGCAO DO CONFIS: O Colegiado recebeu a informacdo, mas nao registrou
nenhuma manifestacdo. ITEM 06 - Reunir-se com a Auditoria Interna (mensal) -
Atendimento ao Memorando 114/2019 - SEI 21148.009513/2019-08 - Responsavel:
Osley Brito — Chefe da Auditoria Interna (AUD) - Participagdo: Fernanda Beserra —
Coordenadora CPA/AUD: O Sr. Osley demonstrou aos Conselheiros as auditorias
realizadas na 22 Etapa de 2019, a qual compreende os RAs 7, 8, 9 e 10, conforme recorte

feito do Sumario Executivo:
3.1. Resultados

Nas Tabelas 3 a 10 apresentamos uma sintese das principais constatacées.

3.1.1. RA 7/2019 - CNPAB
Foram identificadas 35 constatagdes, sendo uma grave, 29 médias e cinco formais.

A seguir, apresentamos as principais constatacdes:
Tabela 3. RA 7/2019.

Constatagédo

NO

Descrigao

Classificagédo

Pagamento de multas e taxas no valor de R$ 23.361,77,
decorrente do atraso no pagamento de IPVA do veiculo
Nissan, referente aos anos de 2012 a 2015.

Média

AVs e PCVs sendo aprovadas por ordenadores de despesas
sem competéncia para o ato.

Média

Realizagdo de viagem a servico estando o favorecido em
gozo de férias.

Média

10

Impropriedades identificadas nos processos de dispensa
de licitacdo (auséncia do termo de referéncia, OCSs
preenchidas de forma incompleta, divergéncia entre os
orcamentos apresentados e os valores pagos, falta de
discriminacdo dos servigos realizados, dentre outros),
bem como falhas na execucgdo de pregdo eletrdénico (falta
de planejamento da aquisigdo, auséncia de anélise
juridica do edital, divergéncia entre o item solicitado
e 0 pago, dentre outros).

Média

11

Gestdo 1inadequada de bens patrimoniais (bens sem
identificacdo patrimonial, bens novos e usados sem
instalacdo, auséncia de termos de responsabilidade,
bens n&o localizados, drone sem registro na Anac, né&o
realizagdo do inventdrio analitico dos bens imdveis,
dentre outros).

Média

12

Estoque de produtos sem controle pelo Almoxarifado.

Média

15

Impropriedades na gestdo bens imdveis (residéncias
funcionais sem identificacdo, ocupacdo de imbdveis sem
formalizacéo contratual, ocupacéo de residéncias
funcionais por terceiros, contratos de comodatos
vencidos, aluguéis pendentes de pagamento, dentre
outros) .

Grave

21

Empregados que percebe icional de titularidade sem a
apresentacdo dos respefgtivds diplomas e consequente

Média
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Constatagao

N° Descrigéao Classificagao
arquivo nas respectivas pastas funcionais.

22 Auséncia dos documentos de cessdo de empregados. Média
Impropriedades nas folhas de frequéncias de empregados

26 (auséncia de assinatura da chefia imediata, realizacdo Média

de Jjornada distinta da estabelecida pela Unidade,
auséncia de folhas de freqiiéncias, dentre outros).

Fonte: AUD/Embrapa.
3.1.2. RA 8/2019 - CNPTIA
Foram identificadas 16 constatagdes, sendo 11 médias e cinco formais. A seguir,

apresentamos as principais constatacdes:
Tabela 4. RA 8/2019

Constatagéo
N° Descrigéao Classificagdo
Bens de terceiros em uso pela Unidade sem instrumento o s
4 SRR o ~ Média
juridico que ampare a sua utilizacdo (66 bens).
Empregado recebendo saldrio incompativel com seu
enquadramento funcional (o empregado foi desenquadrado
do cargo de pesquisador A para pesquisador B, em o
5 e - - . Média
decorréncia da ndo apresentacdo do diploma do curso de
doutorado no prazo estabelecido em acordo individual,
porém continuou recebendo o saldrio a maior).
Permanéncia de ex-cdénjuges e ex-companheiras como
6 dependentes no PAM, contrariando o art. 8° do Média
Regulamento do PAM.
Pagamento a maior de adicional de transferéncia ao P
8 . Média
exterior.
b - - - =
10 agamg?tg indevido de adicional de complementacédo Formal
pecunidria.
13 Empregados com exames médicos periddicos vencidos. Média
16 Utilizacdo de softwares sem a respectiva licenca. Média

Fonte: AUD/Embrapa.
3.1.3. RA 9/2019 - CNPASA

Foram identificadas 16 constatac¢des, sendo uma grave, 14 médias e uma formal.

seguir, apresentamos as principais constatacdes:
Tabela 5. RA 9/2019.

A

Constatacéo

N°

Descrigao Classificagédo

Existéncia de valores inscritos em “Restos a Pagar N&o
Processados a Liquidar” dos exercicios de 2017 e 2018, Média
necessitando de revisdo para a regularizacgéo.

Fragilidade na gestdo de viagens (autorizacdes emitidas

apdés o inicio da viagem, atraso no registro das
prestacgdes de contas no sistema, atraso na devolucgdo do

saldo de adiantamento de viagem, autoconcessédo, falta

de autorizacdo do presidente da Embrapa para viagens Média
superiores a dez dias consecutivos e 40 intercalados,
aprovagdo de prestagdo de contas por empregado sem
poderes para tal ato e créditos de passagens aéreas
pendentes de recebimento).

Viagens para ministrar aula em desacordo com o©os

. \ Média
normativos internos.

Viagem de empregado em gozo de férias. Média

Gesté&o inadequada de bens mbéveis e imdveis (termos de

responsabilidade sem inatura, bens novos sem Média
instalacdo, imbveis n ythando de manutencdo, bens
ndo localizados e ndo/j riados, dentre outros).
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Constatagéo

N° Descrigdo Classificagdo
Deficiéncia na gestdo do <contrato de limpeza e
conservacdo (aceite de garantia que ndo atende as
condig¢bes do contrato, auséncia dos atos de designacédo

8 dos gestores e do preposto, falta de documento que Média
demonstre a medicdo dos resultados dos servicos,
auséncia de consulta da regularidade fiscal quando do
pagamento, dentre outros).

10 Empregados com exames médicos periddicos vencidos. Média

12 Pagamento indevido de adicional noturno. Média

14 Falta de inspecdo de seguranga nas autoclaves. Média
Auséncia do Certificado de Registro Cadastral e do

15 Certificado de Licenciamento de Funcionamento da Média
Policia Federal e da licengca para a Estacdo de
Tratamento de Esgoto.

Obras com pendéncias de recebimento provisdério e
16 definitivo e nas contas de Obras em Andamento (valor R$ Grave

34.118.157,30) .

Fonte: AUD/Embrapa.
3.1.4. RA 10/2019 - CNPF

Foram identificadas 8 constatacdes, sendo uma grave, seis médias e uma formal.

seguir, apresentamos as principais constatacgdes:
Tabela 6. RA 10/2019.

A

Constatagao

No

Descrigao

Classificagdo

Impropriedades em processos de inexigibilidade
(auséncia de definicdo dos critérios de escolha e de
identificagcdo dos empregados inscritos em congresso,
auséncia do termo de referéncia, falta de informacdes
sobre a razdo da escolha da contratada e pagamento
antecipado sem as devidas justificativas).

Média

Empregado ausentando-se do local de trabalho de forma
continua e sem a devida justificativa, apdés o registro
de seu ponto na Unidade.

Grave

Empregados com exames médicos peridédicos vencidos.

Média

Auséncia de inspecdo de seguranca e necessidade de
conserto nos vasos de pressdo da Unidade.

Média

Bens dos campos experimentais necessitando de
sinalizagdo e manutencdo e reparo (casa de vegetacdao,
telados e galpdes).

Média

Procedimentos inadequados na gestdo de contratos de
cooperacdo técnica (movimentacédo de recursos
financeiros apds dois anos de encerramento do contrato,
falta de documentos relativos as despesas efetuadas,
aquisicdo de bens e servicos que ndo constam do plano
de trabalho e descumprimento do cronograma de
desembolso) .

Média

Fonte: AUD/Embrapa.

4.

Constatagdes emitidas pela AUD pendentes de regularizagdo
No que tange ao estoque de constatacdes pendentes,

quantitativo de pendéncias até 31 de julho de 2019.
Tabela 7. Constatac¢des pendentes.

QuE b deijj Aus 2014 2015 2016 2017 2018
constatagoes 2013

pendentes 64 38 _— | 49 95 143 216
Total 7 /77 | 605

Fonte: AUD/Embrapa.
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Ao compararmos os dados do Ultimo levantamento, que fora realizado em fevereiro
de 2019, verificamos que o total de constatacbes emitidas até o exercicio de 2018
pendentes de regularizacgdo era de 765 e, em 15 de agosto de 2019, 605. Portanto,
no periodo de cinco meses obtivemos um nivel de resolucdo de 21%.

Na oportunidade, informamos que no exercicio de 2019 foram identificadas 160
constatacdes, conforme os Relatdérios de Auditoria n°® 1 a 10/2019, referentes as

auditorias das 12 e 2* Etapas. MANIFESTACAO DO CONFIS: O Colegiado considerou
um avango da Empresa as ac¢des adotadas pela Diretoria Executiva junto aos Chefes das
Unidades Descentralizadas, buscando o saneamento do estoque das pendéncias. O
Colegiado também questionou o fluxo de apresentacao dos Relatérios de Auditoria, que no
entender dos Conselheiros deve ser remetido ao Confis pelo Conselho de Administracdo
para que este Colegiado possa avaliar os atos de gestdo na busca pelo atendimento dos
apontamentos de auditoria. Sugere que os RAs sejam formalmente enviados ao Consad
pela Diretoria Executiva, ap6s o posicionamento deste Colegiado. ITEM 07: Analisar os
balancetes ou demonstrativos contabeis do periodo (2° trimestre/2019), comparando-
os com o més anterior e/ou mesmo periodo do ano anterior, com énfase nos
principais indicadores econdémico-financeiros e operacionais e na evolugdo das
principais rubricas — Atendimento ao Memorando 113/2019 — SEI 21148.009512/2019-55
- Responsavel: Gerson Barreto — Gerente da Geréncia Financeira e Contabeil (GFC) -
Apresentagao: Susy Darlen da Penha — Supervisora CONT/GFC: A Sra. Susy apresentou
os destaques das Notas Explicativas que continham as explicagbes das contas do
Balancete que demonstravam aparentemente algum desequilibrio entre os meses de
junho/2018 e junho/2019, como as contas: Ativo Circulante; Adiantamentos a Pessoal;
Adiantamentos a Entidades; Outros Créditos a Receber; Ativo ndo Circulante; Demais
Créditos e Valores a LP; Investimentos; Imobilizado; Passivo e Passivo ndo Circulante.
MANIFESTAGAO DO CONFIS: O Colegiado solicitou explicagdes para o prejuizo de 74%
demonstrado entre junho/2018 e junho/2019 no DRE (Resultado Liquido do Exercicio),
solicitando a elaboracdo de uma Nota Técnica. ITEM 08: Acompanhar a execugédo dos
investimentos programados para o ano — 2° trimestre de 2019 — Atendimento ao
Memorando 113/2019 — SEI 21148.009512/2019-55 - Responsavel: Gerson Barreto —
Gerente da Geréncia Financeira e Contabeil (GFC) - Apresentagdo: Rosana Alvarez —
Supervisora EOR/GFC: A Sra. Rosana apresentou a planilha “Demonstrativo da Execucéo
Orgamentaria / Investimento — até junho 2019, que informa a execugdo da ordem de
0,60%. MANIFESTAGAO DO CONFIS: O Colegiado registrou preocupagédo com o baixo
percentual de execucdo or¢camentdria na rubrica de investimentos e citou como exemplo
que no quadro consolidado de execugdo custeio e investimento (todas as Unidades): 21
Unidades estdo com menos de 30% de execugado orgamentaria. ITEM 09: Examinar a
execugdo orgamentaria, bem como as razées dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados — 2° trimestre de 2019 - Atendimento ao Memorando
113/2019 — SEI 21148.009512/2019-55 - Responsavel: Gerson Barreto — Gerente da
Geréncia Financeira e Contabeil (GFC) - Apresentagdo: Rosana Alvarez — Supervisora
EOR/GFC: A Sra. Rosana apresentou a Planilha: “Demonstrativo da Execugéo
Orgamentaria / Custeio — Até junho 2019” que informa a execugdo de 42,99%.
MANIFESTAGAO DO CONFIS: O Colegiado registrou preocupacdo com o baixo
percentual de execugado orcamentaria na rubrica de custeios, como exemplo citou que
Fonte 0-280 (R$ 2.600.854) ainda ndo executou nada da dotagédo. ITEM 10: Proposta de
aumento do Capital Social da Embrapa - Analise e Parecer do Confis para aprovacgao
pela AGE - Atendimento ao Despacho n® 2922115 — SEI 21148. 001199/2019-15 -
Responsavel: Gerson Barreto — Gerente da Geréncia Financeira e Contabeil (GFC) -
Apresentagdo: Susy Darlen da—Renha — Supervisora CONT/GFC: A Sra. Susy
contextualizou a necessidade aumento do Capital Social da Embrapa, no valor de R$

. J
Pégina 6 de 7 , /7 \ .
ﬁgé% - UVJ>\\;




57.893.723,26, totalizando R$ 3.022.829.412,83. MANIFESTAGAO DO CONFIS: O
Conselho determinou que a Embrapa realize consulta a STN sobre a questdo da
atualizagdo do valor do aumento do capital, considerando a orientagdo para que nao reste
residuos, uma vez que o Conselho Fiscal aprovara os valores apurados no Ultimo
Demonstrativo Contabil da Embrapa apresentado e havera um lapso temporal entre a
aprovacado do Confis e a realizagdo da AGE. ITEM 11 - Informes e Encerramento: O
Conselho sugeriu que todas as apresentagdes feitas a este colegiado apresentem um
formato mais objetivo e executivo. A proxima reunido foi marcada para o dia 23/09/2019.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente do CONFIS encerrou a reunido, da qual foi
lavrada a presente Ata que vai assinada por mim, secretaria é) pelos Conselheiros,
podendo ) ser ext aidas copias para as providéncias necessarias.

MAIRMA AL/VES DE Fh\?
Conselheiro Titular Secrefarla .

Pégina 7 de 7



